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1. Đề nghị áp 
dụng biện pháp 

bảo vệ 

•Khi có căn cứ áp dụng biện pháp bảo vệ thì người tố cáo có văn bản đề nghị người giải quyết tố cáo áp dụng biện pháp bảo vệ. 

•Văn bản đề nghị áp dụng biện pháp bảo vệ phải có các nội dung chính sau đây: 

•+ Ngày, tháng, năm đề nghị áp dụng biện pháp bảo vệ; 
•+ Họ tên, địa chỉ của người tố cáo; họ tên, địa chỉ của người cần được bảo vệ; 

•+ Lý do và nội dung đề nghị áp dụng biện pháp bảo vệ; 

•+ Chữ ký hoặc điểm chỉ của người tố cáo. 

•Trường hợp khẩn cấp, người tố cáo có thể trực tiếp đến đề nghị hoặc thông qua điện thoại đề nghị người giải quyết tố cáo áp dụng biện pháp bảo vệ 
ngay nhưng sau đó nội dung đề nghị phải được thể hiện bằng văn bản. 

2. Xem xét, 
quyết định bảo 
vệ người tố cáo 

•Khi nhận được đề nghị áp dụng biện pháp bảo vệ và xét thấy đề nghị bảo vệ là có căn cứ, có tính xác thực hoặc trong quá trình giải quyết tố cáo, người 
giải quyết tố cáo thấy có căn cứ về việc vị trí công tác, việc làm, tính mạng, sức khỏe, tài sản, danh dự, nhân phẩm của người được bảo vệ đang bị xâm 
hại hoặc có nguy cơ bị xâm hại ngay tức khắc hay họ bị trù dập, phân biệt đối xử do việc tố cáo thì người giải quyết tố cáo kịp thời quyết định áp dụng 
biện pháp bảo vệ theo thẩm quyền hoặc đề nghị, yêu cầu cơ quan có thẩm quyền áp dụng biện pháp bảo vệ cần thiết. 

•Khi nhận được yêu cầu hoặc đề nghị của người giải quyết tố cáo, cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định việc áp dụng biện pháp bảo vệ. 

•Trường hợp đề nghị của người tố cáo không có căn cứ hoặc xét thấy không cần thiết áp dụng biện pháp bảo vệ, cơ quan có thẩm quyền áp dụng biện 
pháp bảo vệ phải thông báo bằng văn bản và nêu rõ lý do cho người tố cáo hoặc gửi thông báo cho người giải quyết tố cáo để giải thích rõ lý do cho 
người tố cáo. 

3. Quyết định áp 
dụng biện pháp 

bảo vệ 

•Cơ quan có thẩm quyền áp dụng biện pháp bảo vệ ra quyết định áp dụng biện pháp bảo vệ.Quyết định áp dụng biện pháp bảo vệ bao gồm các nội dung 
chính sau đây: 

•+ Ngày, tháng, năm ra quyết định; 

•+ Căn cứ ra quyết định; 

•+ Họ tên, địa chỉ của người được bảo vệ; 

•+ Nội dung, biện pháp bảo vệ; trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá nhân thực hiện biện pháp bảo vệ; 

•+ Thời điểm bắt đầu thực hiện biện pháp bảo vệ. 

•  Quyết định áp dụng biện pháp bảo vệ được gửi cho người được bảo vệ, người giải quyết tố cáo và cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có liên quan. 

• Sau khi có quyết định áp dụng biện pháp bảo vệ, cơ quan, tổ chức, cá nhân có trách nhiệm thực hiện biện pháp bảo vệ phải tổ chức thực hiện ngay việc 
bảo vệ; trường hợp cần thiết, phối hợp với cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan để thực hiện việc bảo vệ. 

•Thời gian bảo vệ được tính từ thời điểm bắt đầu thực hiện biện pháp bảo vệ cho đến khi việc áp dụng biện pháp bảo vệ được chấm dứt.  


